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ค าน า 
 

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548 และแก้ไข เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2561 ได้ก าหนดให้มีคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยก าหนด
แนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผน      
และรายงานผลพร้อมความเห็นและข้อเสนอแนะซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลโพนค้อเพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโพนค้อเสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลต าบล อย่างน้อย
ปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโพนค้อ ได้มีการ
ติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลประจ าปีงบประมาณ 2565 ครั้งที่ 1                            
( การด าเนินงานตั้งแต่เดือนตุลาคม 2564  ถึง เดือนมีนาคม  2565 ) ซึ่งประกอบด้วยการติดตามผลการ
ด าเนินงานโครงการ กิจกรรมตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2561 –พ.ศ.2565) และตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  
โดยใช้การบันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศการจัดการเพ่ือการวางแผนและติดตามประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนค้อ (e-plan) และแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2565 เป็นเครื่องมือ
หลักในการติดตาม  พร้อมทั้งน าเสนอความคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาท้องถิ่น                     
เพ่ือเป็นแนวทางปรับปรุงให้นโยบายสามารถดาเนินการได้บรรลุเปูาหมายและมีประสิทธิภาพ และเพ่ือให้เ กิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น 
 

 
 

     องค์การบริหารส่วนต าบลโพนค้อ  
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ส่วนที ่1  บทน า 

--------------------------- 
1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมายไม่
เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโพนค้อ  (อ่ืน ๆ ถ้ามี) สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตาม
แผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลโพนค้อ จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล    
โพนค้อ หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ รวมทั้ง
งบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโพนค้อ ตรวจสอบดูว่า
แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้
หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหาอุปสรรค
อะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น และ
ขั้นตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการด าเนินงาน
ตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนค้อ ว่าด าเนินการได้ตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบและ
ก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง ( strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 
2565)  โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหาร สมาชิกสภา ปลัด/รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล    
โพนค้อ ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนค้อ สภาพพ้ืนที่และ
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนแวดล้อมในสังคม
ภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนต าบลโพนค้อ 
   

  บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิง
คุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการ
ด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบปัญหา
และอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็น
ปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอ
โอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลโพนค้อ ให้เกิด
ประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูก
ค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโพนค้อ โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิด
กระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเปูาหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่าสิ่ง
ใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเปูาหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนค้อ ซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเปูาหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผลการ
ด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ การยกเลิก
โครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนค้อ 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนค้อ 
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหาร  ปลัด/หัวหน้าส านักปลัดผู้บริหารระดับส านัก/กองทุกระดับ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนค้อ ที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนใน โพนค้อ          
และชุมชนทั้ง  6  ชุมชน.หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝุายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548 
และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2561  ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  
  (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลโพนค้อเพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโพนค้อเสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลต าบล
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
  1. การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1)  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโพนค้อ สภาองค์การบริหารส่วนต าบลโพนค้อ คัดเลือก 
จ านวน 3 คน  
  2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโพนค้อคัดเลือก จ านวน 2 คน  
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  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่นายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลโพนค้อคัดเลือก จ านวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   ต้องด าเนินการให้การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยการ
ก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบลโพนค้อ 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่ก าหนด 
โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลโพนค้อเพ่ือด าเนินการต่อไป 
  2. การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนค้อ       
ได้ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโพนค้อ ดังนี้ 
  2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์และ
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามีวัตถุประสงค์
หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) ถ้าก าหนดไว้แล้วมี
ความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้
ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตาม
ผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และ
ขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก  ข้อ 2.1 
มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล เวลาที่
เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่ วนใหญ่จะเป็นแบบ
สัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และขั้นตอน
ที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดีและได้
ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ าตามที่ก าหนดไว้
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย   ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow Chart การ
แสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่องค์การบริหาร
ส่วนต าบลโพนค้อ 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบที่
ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได้
ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนค้อในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงาน 
เชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะ
ได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2  และส่วนที่ 3  
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  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนค้อต่อนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลโพนค้อเพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโพนค้อเสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วสต าบลต าบล 
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของ
ทุกปี 
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนค้อหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอ านาจ
ในส านัก กอง ฝุายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจ
กระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล        
โพนค้อ 
 
  3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนค้อมีอ านาจ
หน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลโพนค้อเพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโพนค้อเสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลและ
คณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล 

คณะกรรมการ
พัฒนาของ 

อปท. 

ธันวาคม 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล

โพนค้อ 

สภาท้องถิ่น รายงานผล เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ต าบลโพนค้อ  ทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงาน
ผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

เสนอ เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

เสนอ 
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4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโพนค้อใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้
เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือใช้ในการ
ติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ เป็นต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires)  แบบสัมภาษณ์  (Interview) และแบบ
สังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโพนค้อ รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ  ที่ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลอง
ใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือ
ภาคสนาม  ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
 
  1.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนค้อ
ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโพนค้ออย่างน้อยปีละ 2  ครั้ง  
        -  ครั้งที่ 1  (ตุลาคม  2564 – มีนาคม  2565) 
        -  ครั้งที่ 2  (เมษายน  2565 –  กันยายน  2565)) 
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกสิ้นปีงบประมาณ (ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565)
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลโพนค้อ รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโพนค้อเพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโพนค้อเสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม        
ของทุกปี 
  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ       
(หรือผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนค้อ 
  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและประเมินผล
ประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่ องมือที่มีอยู่จริงในองค์การ
บริหารส่วนต าบลโพนค้อมาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจากรายการ
ที่เป็นโครงการในรอบ 5  ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและท่ีผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิตหรือ
ผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนค้อซึ่งสามารถวัดได้ในเชิง
ปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
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  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็น
ความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนค้อในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจรวมถึงอ าเภอ 
และจังหวัดด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  
 
  2.  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนค้อ
ก าหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลมี
องค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเปูาหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความผัน
แปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นท่ีจะเกิดขึ้นได้ 
    2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบโครงการ
จัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) สังเกต(observe) 
หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนค้อเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ      
ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
 
  3.  ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนค้อ
ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  3.1 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการ
ยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเก่ียวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการสัมภาษณ์
ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ ( formal or semi-formal 
interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์
แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
   3.2 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลต าบลโพนค้อ ใช้การสังเกตเพ่ือเฝูาดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล
ต าบลโพนค้อ มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมี
ส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับ
ประชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant 
observation)  
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หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และ
ความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลโพนค้อ  
  3.4 การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้  ทัศนคติ 
ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบลโพนค้อ/องค์การบริหารส่วนต าบลโพนค้อ 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโพนค้อจะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศ
ทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 
  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจ าเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชนใน
ท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเปูาประสงค์ ค่าเปูาหมาย      
กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนค้อ 
 
5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนินโครงการ 
รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการตาม
โครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการ
ตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเปูาหมายอย่างทันท่วงที ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ 
และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ ที่จะ
น าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความเชื่อถือและ
การยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบโครงการ 
มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโพนค้อปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/
ฝุายต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนค้อ สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการ
พัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ 
ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและปูองกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  7. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลโพนค้อ แต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/ฝุาย
ต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เปูาหมายขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโพนค้อเกิดความส าเร็จตามเปูาหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรม 
งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตต าบลโพนค้อ 
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ส่วนที ่2  การตดิตามและประเมนิผล 

          

สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
    2.1  ยุทธศาสตร์การพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
     2.1.1 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนค้อเป็นแผนยุทธศาสตร์          
ที่ก าหนดระยะเวลา 5 ปี แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโพนค้อที่ก าหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนค้อ   
ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดศรีสะเกษ อ าเภอเมืองศรีสะเกษ        
และแผนชุมชนต าบลโพนค้อ 
 

     2.1.2 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโพนค้อ มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

"พัฒนาความเป็นอยู ่ เชดิชูประเพณ ีกฬีาดภีาคต าบล ประชาชนมสีว่นรว่ม" 
 

  ๑. นโยบายด้านการพัฒนาการศึกษา  ศาสนา วัฒนธรรมและการกีฬา 

  ๑.๑ ส่งเสริมและด าเนินการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลโพนค้อ 
  ๑.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานให้แก่สถานศึกษาในพ้ืนที่ 
  ๑.๓ ส่ ง เสริมและสนับสนุนการเผยแพร่คุณธรรมทางศาสนา  อนุรักษ์วัฒนธรรม  
ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น  และจัดงานวันส าคัญต่างๆ   
  ๑.๔ ส่งเสริมการศึกษานอกระบบเพ่ือการเรียนรู้  ค้นคว้า  โดยการจัดให้มีแหล่งเรียนรู้ต่างๆ  
  1.5  ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการแข่งทักษะทางวิชาการและความสามารถด้านต่างๆ ระดับ
ต าบลสู่ระดับจังหวัด 
  1.6 ส่งเสริมให้มีการฟ้ืนฟูและสืบทอดวัฒนธรรมเผ่าเยอ โดยเชื่อมต่อทุกพ้ืนที่ทั้งใน  จังหวัด
และนอกจังหวัด 
  1.7  ส่งเสริมงานประเพณีหลักของต าบลให้ยั่งยืน เช่น งานลอยกระทง งานประเพณีเผ่าเยอ 
โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการคิดและการสร้างสรรค์ร่วมกัน 
  1.8 ส่งเสริมให้มีการแข่งขันกีฬา ทุกระดับ 
  1.9 ส่งเสริมสถานที่และอุปกรณ์การออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ 
 
 ๒. นโยบายด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 
  ๒.๑ ส่งเสริมการจ้างงาน สร้างรายได้  สร้างอาชีพให้กับประชาชนในท้องถิ่น  ฝึกอบรมอาชีพ
ให้แก่ประชาชน   
  ๒.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนความรู้ด้านเทคโนโลยีให้กับเกษตรกรและสนับสนุน การผลิต/
ผลผลิตทางการเกษตร 
    ๒.๓ ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจแบบพอเพียง 
  ๒.๔ ส่งเสริมงานอาชีพเกษตรกรรมด้านปศุสัตว์ การเลี้ยงโคเนื้อ โคขุน อย่างมีคุณภาพ 
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  2.5 ส่งเสริมสนับสนุนให้มีตลาดกลาง เพ่ีอการสร้างรายได้อย่างเป็นธรรมและยั่งยืนของ
เกษตรกร 
  2.6 ส่งเสริมให้มีตลาดนัดไก่ชน ไก่พ้ืนเมือง เพ่ือยกระดับขีดความสามารถของเกษตรกร 
  2.7 ส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรมใหม่ๆ ด้านการเกษตร เช่น ผักปลอดสารพิษ พืชอาหารอินทรีย์ 
  2.8 ส่งเสริมงานอาชีพ กลุ่มเย็บผ้า กลุ่มแส่วผ้า กลุ่มงานทอผ้าไหมให้ครบวงจรทั้ง
กระบวนการผลิต และการส่งเสริมการตลาด 
   
 ๓. นโยบายด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
  ๓.๑ ด าเนินการก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ า  วางท่อ
ระบายน้ า ให้อยู่ในสภาพที่ใช้การได้ดีและจะก่อสร้างให้เป็นถนนขึ้นดินพร้อมลงหินคลุก ถนนคสล. หรือแอสฟัลท์    
ติกคอนกรีต        
  ๓.๒ ด าเนินการขุดลอกคูคลอง หนองน้ าสาธารณะ ตลอดจนก าจัดวัชพืชเพ่ือให้ระบายน้ าดีขึ้น 
และเป็นการแก้ไขปัญหาน้ าท่วม 
  ๓.๓ ด าเนินการปรับปรุงและติดตั้งไฟฟูาสาธารณะตามถนน ตรอก ซอย เพ่ือความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
  ๓.4 ด าเนินการส่งเสริมระบบการจราจรโดยติดตั้ งสัญญาณไฟ เครื่องหมายจราจร            
ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโพนค้อ เพ่ือความปลอดภัยแก่ผู้ใช้รถใช้ถนน 
  ๓.5 ด าเนินการปรับปรุงแก้ไข เพ่ิมเติมระบบจ าหน่ายน้ าประปาให้เพียงพอและทั่วถึง         
ทุกครัวเรือน 
  ๓.6 ด าเนินการติดตั้งกล้องวงจรปิด ให้ทั่วถึงตามจุดอับ จุดเสี่ยงทุกพ้ืนที่ 
  3.7 ด าเนินการด้านหอกระจายข่าวและงานข่าวอ่ืนๆ เพ่ือประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่
ทันสมัยให้ประชาชนได้รับทราบ 
  3.8 ด าเนินการให้บริการรถฉุกเฉิน รถน้ า ให้มีประสิทธิภาพและใช้งานได้อย่างทันท่วงที 
  3.9 ด าเนินการจัดท าผังเมืองและปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในเขตต าบลโพนค้อ 
 
 ๔. นโยบายด้านการพัฒนาสังคม 
  ๔.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนชุมชนแก้ไขปัญหายาเสพติดและสกัดกั้นการแพร่ระบาดของยาเสพ
ติด ให้หมดไปเพื่อพัฒนาให้เป็นชุมชนเข้มแข็ง 
  ๔.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนกิจการด้านการสาธารณสุขและให้บริการด้านสุขภาพอนามัยและ
การรักษาพยาบาล 
  ๔.๓ ส่งเสริมพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ งานสวัสดิการสังคมและการสังคม
สงเคราะห์ และกิจกรรมของชมรมผู้สูงอายุ   
  ๔.๔ จัดให้มีการบริการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตแก่ประชาชน โดยองค์การบริหารส่วนต าบล
โพนค้อ เคลื่อนที่ให้บริการประชาชน ตามหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  ๔.๕ เพ่ิมมาตรการในการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน การปูองกัน
รักษาความสงบเรียบร้อย และการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  ๔.๕ ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ จัดให้มีการออกก าลังกายและเล่น
กีฬาทุกประเภท ทั้งกีฬาเพ่ือการแข่งขัน กีฬาเพ่ือสุขภาพ ลานกีฬาต้านยาเสพติด  
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  ๔.๖ ส่งเสริมและสนับสนุนการรวมกลุ่มของประชาชน การจัดกิจกรรมให้แก่ผู้ประกอบการค้า 
สุขาภิบาลอาหาร คณะกรรมการชุมชน อปพร. กลุ่มแม่บ้าน อาสาสมัครสาธารณสุข และ  อ่ืน ๆ 
  ๔.๗ จัดให้มีการปูองกันและควบคุมโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ   

 ๕. นโยบายด้านการพัฒนาสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 
  ๕.๑ ด าเนินการจัดเก็บขยะมูลฝอยอย่างทั่วถึง ลดปัญหาขยะตกค้าง รวมทั้งก าจัดโดยถูกหลัก
สุขาภิบาล ส่งเสริมการคัดแยกขยะที่บ้าน สถานศึกษาและชุมชนเพ่ือลดปริมาณขยะและน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์
ตามระบบรีไซเคิล 

๕.๒ ส่งเสริมและปรับปรุงต าบลโพนค้อ สู่วิถตี าบลสะอาด ร่มรื่นให้น่าอยู่                   
๕.๓                    5.3 ส่งเสริมและสนับสนุนดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เช่น  การ
ดูแลรักษาแม่น้ า คูคลอง ทางระบายน้ า ที่สาธารณะ ให้มีการจัดการน้ าเสีย เพื่อคืนธรรมชาติ ตลอดจนสถานที่ส าคัญ
ของท้องถิ่น 
  ๕.๔ ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 ๖. นโยบายด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
  ๖.๑ ด าเนินการเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชนให้สะดวกรวดเร็วถูกต้อง  โปร่งใส 
เป็นธรรมและเสมอภาคตามหลักการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร พัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลโพน
ค้อ ให้มีความรู้ ความสามารถ ให้มีจิตส านึกในการให้บริการประชาชน และเน้นการท างานแบบบูรณาการและสร้าง
จิตส านึกให้มีคุณธรรมและจริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาล 
  ๖.๒ พัฒนาการจัดเก็บภาษีของท้องถิ่นให้เป็นอย่างทั่วถึง ถูกต้องและเป็นธรรม เพ่ือพัฒนา
ท้องถิ่นให้เจริญก้าวหน้า     
  ๖.๓ สิ่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เครื่องมือเครื่องใช้ อาคารสถานที่ให้
พร้อมปฏิบัติงาน 
  ๖.๔ ส่งเสริมสวัสดิการและสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  
และพนักงานจ้าง  โดยการจัดสวัสดิการด้านต่างๆ และประโยชน์ตอบแทนอ่ืนๆ เป็นกรณีพิเศษ 
  ๖.๕ พัฒนาการเมือง ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น และการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข 
   ๖.๖ ให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนค้อ ให้ประชาชนทราบ 
เพ่ือการบริหารงานที่โปร่งใสตามแนวทางการการมีส่วนร่วมของประชาชน 
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2.2  โครงการและงบประมาณตามแผนพฒันาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2561-2565) / แก้ไข  เปลีย่นแปลง  เพิ่มเตมิ   
 
 

ยุทธศาสตร์ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 รวม 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

1. พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ
โครงสร้างพื้นฐานและการจัดการทรัพยากร  
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

30 24,049,288 27   33,306,788 188 146,281,488 222 210,843,469 222 210,843,469 689 625,324,502 

2. พัฒนาระบบสวัสดิการสังคมและการจัดการ    
ด้านสาธารณสุข 
 

6 4,450,000 8 6,750,000 39 8,267,900 39 9,219,400 39 10,219,400 131 38,906,700 

3. การเสริมสร้างเศรษฐกิจของชุมชนเพื่อ     
ยกระดับรายได้ของประชาชน 
 

2 109,000 10 139,000 21 1,189,000 21 1,189,000 21 1,189,000 75 3,815,000 

4. พัฒนาและส่งเสริมการศึกษา กีฬาและข้อมูล
ข่าวสารที่ทันสมัย 
 

12 2,790,000 15 3,185,000 66 6,844,500 65 6,824,500 64 6,674,500 222 26,318,500 

5. การพัฒนาและส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน
ความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิต 
 

7 462,000 7 462,000 29 2,520,000 30 2,670,000 29 2,520,000 102 8,634,000 

6. พัฒนาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณี    
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

10 402,000 10 402,000 10 392,000 10 392,000 10 392,000 50 1,980,000 

7. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการบริการ
ประชาชนสู่ธรรมาภิบาล 
 

6 679,000 7 795,000 33 1,224,000 34 1,239,000 34 1,229,000 114 5,166,000 

 

รวม 
 

73 32,941,288 84 45,039,788 386 166,718,888 421 232,377,369  419 233,067,369  1,383 710,144,702  
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2.2.1  จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) 
 

ยุทธศาสตร์ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 รวม 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

1. พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ
โครงสร้างพื้นฐานและการจัดการทรัพยากร  
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

30 24,049,288 27 33,306,788 178 140,171,488 178 140,171,488 178 140,171,488 591 477,870,540 

2. พัฒนาระบบสวัสดิการสังคมและการจัดการ    
ด้านสาธารณสุข 
 

6 4,450,000 8 6,750,000 35 7,166,400 35 7,166,400 35 7,166,400 119 32,699,200 

3. การเสริมสร้างเศรษฐกิจของชุมชนเพื่อยกระดับ
รายได้ของประชาชน 
 

2 109,000 10 139,000 21 1,189,000 21 1,189,000 21 1,189,000 75 3,815,000 

4. พัฒนาและส่งเสริมการศึกษา กีฬาและข้อมูล
ข่าวสารที่ทันสมัย 
 

12 2,790,000 15 3,185,000 64 6,674,500 64 6,674,500 64 6,674,500 219 25,998,500 

5. การพัฒนาและส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน
ความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิต 
 

7 462,000 7 462,000 28 2,122,000 28 2,122,000 28 2,122,000 98 7,290,000 

6. พัฒนาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณี    
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

10 402,000 10 402,000 10 392,000 10 392,000 10 392,000 50 1,980,000 

7. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการบริการ
ประชาชนสู่ธรรมาภิบาล 
 

6 679,000 7 795,000 33 1,224,000 33 1,234,000 33 1,224,000 112 5,156,000 

 

รวม 
 

73    32,941,288 84    45,039,788 369    158,939,388 369  158,949,388 369  158,939,388 1,264  554,809,240 
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2.2.2 จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) เพ่ิมเติม  ฉบับที่ 1 พ.ศ. 2563 
 

ยุทธศาสตร์ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 รวม 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาและส่งเสริมการศึกษา                  
กีฬาและข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัย 
 

- - - - 2 170,000 1 150,000 - - 3 320,000 

 

รวม 
 

- - - - 2 170,000 1 150,000 - - 3 320,000 

 
 
2.2.3 จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) เพ่ิมเติม  ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2563 
 

ยุทธศาสตร์ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 รวม 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาและส่งเสริมความ
เข้มแข็งของชุมชนความมั่นคงและความปลอดภัย  
ในชีวิต 
 
 

- - - - 1 150,000 1 150,000 1 150,000 3 450,000 

 

รวม 
 

- - - - 1 150,000 1 150,000 1 150,000 3 450,000 
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2.2.4 จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) เพ่ิมเติม  ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2563 
 

ยุทธศาสตร์ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 รวม 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการโครงสร้างพื้นฐานและการจัดการ
ทรัพยากร  ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- แผนงานเคหะและชุมชน 
 

- แผนงานการพาณิชย์ 

 
 

- 
 
- 

 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

 
8 
 

2 

 
2,110,000 

 
4,000,000 

 
8 
 
2 

 
2,110,000 

 
4,000,000 

 
8 
 
2 

 
2,110,000 

 
4,000,000 

 
24 
 

6 

 
6,330,000 

 
12,000,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบสวัสดิการสังคมและ
การจัดการด้านสาธารณสุข 
- แผนงานสาธารณสุข 

- - - - 4 
 

260,000 
 

 
4 

 

 
260,000 

 

 
4 

 

 
260,000 

 

 
12 
 

780,000 

 

รวม 
 

- - - - 14 6,370,000 14 6,370,000 14 6,370,000 42 19,110,000 

 

2.2.5 จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) เพ่ิมเติม  ฉบับที่ 4 พ.ศ. 2563 
 

ยุทธศาสตร์ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 รวม 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาและส่งเสริมความ
เข้มแข็งของชุมชนความมั่นคงและความปลอดภัย  
ในชีวิต 
- แผนงานรักษาความสงบภายใน 

  

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
1 

 
 

150,000 

 
 
1 

 
 

150,000 

 
 

2 

 
 

300,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 7  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
และการบริการประชาชนสู่ธรรมาภิบาล 
- แผนงานบริหารงานทั่วไป 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
1 

 
5,000 

 
1 

 
5,000 

 
2 

 
10,000 

 

รวม - - - -  -  - 1 155,000 1 155,000 2 310,000 
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2.2.6 จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) เพ่ิมเติม  ฉบับที่ 5 พ.ศ. 2563 
 

 
ยุทธศาสตร์ 

 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 รวม 5 ปี 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1   การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการโครงสร้างพื้นฐานและการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม                

                        

 -  แผนงานเคหะและชุมชน - - - - 27 12,117,640 27 12,117,640 27 12,117,640 81 36,352,920 

 -  แผนงานการพาณิชย์ - - - - 7 51,322,000 7 51,322,000 7 51,322,000 21 153,966,000 

รวมทั้งสิน้ - - - - 34 63,439,640 34 63,439,640 34 63,439,640 102 190,318,920 

 
2.2.7 จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) เพ่ิมเติม  ฉบับที่ 6 พ.ศ. 2564 
 

 
ยุทธศาสตร์ 

 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 รวม 5 ปี 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1   การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการโครงสร้างพื้นฐานและการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม                

                        

 -  แผนงานเคหะและชุมชน - - - - - - 1 1,000,000 1 1,000,000 2 2,000,000 

รวมทั้งสิน้ - - - - - - 1 1,000,000 1 1,000,000 2 2,000,000 
 
 



16 
 

2.2.8 จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) เปลี่ยนแปลง  ฉบับที่ 1 พ.ศ. 2563 
 

 

 
2.2.9 จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) เปลี่ยนแปลง  ฉบับที่ 2  พ.ศ. 2563 
 
 

 

ยุทธศาสตร์ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 รวม 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่  1. พัฒนาระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการโครงสร้างพื้นฐานและการจัดการ
ทรัพยากร ธรรมชาติและ  สิ่งแวดล้อม 
- แผนงานเคหะและชุมชน 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

2 

 
 

6,253,000 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 
2 

 
 

6,253,000 

ยุทธศาสตร์ที่  2. พัฒนาระบบสวัสดิการสังคมและ
การจัดการด้านสาธารณสุข 
- แผนงานสาธารณสุข 

 - - - - 1 98,500 1 50,000 1 50,000 3 198,500 

 

รวม  - - - - 3 6,351,500 1 50,000 1 50,000 5 6,451,500 

ยุทธศาสตร์ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 รวม 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่  2. พัฒนาระบบสวัสดิการสังคมและการ
จัดการด้านสาธารณสุข 
- แผนงานสาธารณสุข 
- แผนงานงบกลาง 

 
 
- 
- 

 
 
- 
- 

 
 
- 
- 

 
 
- 
- 

 
 

5 
1 

 
 

310,000 
6,000,000 

 
 

5 
1 

 
 

310,000 
6,000,000 

 
 

5 
1 

 
 

310,000 
6,000,000 

 
 

15 
3 

 
 

930,000 
21,000,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาและส่งเสริมการศึกษา  กีฬา
และข้อมูลข่าวสารที่ 
ทันสมัย 
- แผนงานการศึกษา 

 
 

 

- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

1 

 
 

548,000 

 
 

1 

 
 

548,000 

 
 

1 

 
 

548,000 

 
 
3 

 
 

1,644,000 

 

รวม - 
 

-  -  - 7 6,858,000 7 6,858,000 7 6,858,000 21 23,574,000 
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2.2.10 จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) เปลี่ยนแปลง  ฉบับที่ 3  พ.ศ. 2563 
 

 
2.2.11 จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) เปลี่ยนแปลง  ฉบับที่ 4  พ.ศ. 2563 

ยุทธศาสตร์ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 รวม 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่  1. พัฒนาระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการโครงสร้างพื้นฐานและการจัดการ
ทรัพยากร  ธรรมชาติและ  สิ่งแวดล้อม 
- แผนงานเคหะชุมชน 

 
 
 

 
- 

 
 

 
 
- 

 
 

 
 
- 

 
 

 
 
- 

 
 

 
 
- 

 
 
 

 
 - 

 
 
 

 
1 

 
 

 
 

38,000 

 
 

 
 

1 

 
 
 

 
38,000 

 
 
 

 
2 

 
 

 
 

76,000 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาและส่งเสริมความ
เข้มแข็งของชุมชนความมั่นคงและความปลอดภัย  
ในชีวิต 
- แผนงานบริหารงานทั่วไป 

 
 

 

- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

1 

 
 

464,000 

 
 

1 

 
 

464,000 

 
 
2 

 
 

1,644,000 
 

รวม - 
 

-  -  - - - 2 502,000 2 502,000 4 1,004,000 

  ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 รวม 5 ปี 

ยุทธศาสตร ์ จ านวน 
งบประมา

ณ 
จ านวน 

งบประมา
ณ 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

  โครงกา
ร 

(บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1   การพัฒนาระบบ
สาธารณูปโภค สาธารณูปการโครงสร้างพื้นฐาน
และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
- แผนงานเคหะและชุมชน 
 

 
 
 - 

 
 
 - 

 
 

 - 

 
 
- 

 
 

3 

 
 
8,469,841 

 

 

3 

 

 

8,469,841 

 

 

3 

 

 

8,469,841 

 
 

9 

 
 

25,409,523 

รวม - - - - 3 8,469,841 3 8,469,841 3 8,469,841 9 25,409,523 
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2.3  จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจงัหวดั 
 

ยุทธศาสตร์จังหวัดศรีสะเกษ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 รวม 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

1. การเสริมสร้างเศรษฐกิจ        
ฐานรากให้พึ่งตนเองและ   
แข่งขันได้  

2 109,000 10 139,000 21 1,189,000 21 1,189,000 21 1,189,000 75 3,815,000 

2. การเสริมสร้างสังคมที่
เข้มแข็งและการพัฒนา    
คุณภาพชีวิตที่ดี 
 

7 462,000 7 462,000 29 2,272,000 29 2,272,000 29 2,272,000 101 7,740,000 

3. การพัฒนาโครงสร้าง    
พื้นฐานทรัพยากรธรรมชาติ    
และสิ่งแวดล้อม (1) 
 

30 24,049,288 27 33,306,788 188 146,281,488 222 209,735,128 222 209,735,128 689 623,107,820 

4. การเสริมสร้างความมั่นคง
และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย (5) 
 

7 462,000 7 462,000 29 2,272,000 30 2,536,000 30 2,536,000 103 8,268,000 

5. การพัฒนาการบริหาร  
จัดการภาครัฐที่มี     
ประสิทธิภาพ (7) 
 

6 679,000 7 795,000 33 1,224,000 34 1,239,000 34 1,229,000 114 5,166,000 

 

รวม 52 25,761,288 58 35,164,788 300 153,238,488 336 216,971,128 336 216,961,128 1,082 648,096,820 
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2.4   จ านวนโครงการที่ไดร้ับการอนุมตัิงบประมาณ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ชื่อโครงการ หนว่ยงานรบัผดิชอบ                        งบประมาณ  
ยุทธศาสตร ์อปท. ที ่1 พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการโครงสร้างพืน้ฐาน 
และการจดัการทรัพยากร  ธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
1. โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่ที่ 2 เชื่อมโรงเรียนมัธยมโพนค้อ                  
2. โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายโนนขี้เหล็ก ม.2 ต.โพนค้อ (คลองอิสานเขียว)      
3. โครงการก่อสร้างถนน คสล.เส้นบ้านโนน หมู่ที่ 5 เชื่อมหนองแสง ต าบลทุ่ม  
4. โครงการก่อสร้างถนน คสล.เส้นทิศเหนือ บ้านโนน หมู่ที่ 5   
5. โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริสมเด็จพระกนิษฐาธิราช
เจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  ส านักงานปลัด  
6. โครงการต าบลโพนค้อน่าอยู่ เมืองสะอาด ชีวีมีสุข (Big Cleaning Day)  
7. โครงการรักษป์ุา ดิน น้ า  
8. โครงการค่าใช้จ่ายในการด าเนินการดูแลรักษาและคุ้มครองปูองกันที่ดินสาธารณะ
ประโยชน์   
9. โครงการอบรมเกษตรกรด้านการจัดการศัตรูพืชชุมชนต าบลโพนค้อ  
 
ยุทธศาสตร ์อปท. ที ่2  การพัฒนาระบบสวสัดิการสังคม และการจดัการ                          
ด้านสาธารณสขุ 
10. โครงการรณรงค์ปูองกันโรคพิษสุนัขบ้า   
11. โครงการเงินอุดหนุนส าหรับด าเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชด าริด้าน
สาธารณสุข   
12. โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ เบี้ยยังชีพคนพิการ เบี้ยยังชีพผู้ปุวยเอดส์  
13. โครงการรณรงค์ควบคุมปูองกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
 
 

กองช่าง 
กองช่าง 
กองช่าง 
กองช่าง 

ส านักปลัด 
 

ส านักปลัด 
ส านักปลัด 
ส านักปลัด 

 
ส านักปลัด 

 
 
 

ส านักปลัด 
ส านักปลัด 

 
ส านักปลัด 
ส านักปลัด 

 
 

                          143,000                        
1,726,000 

95,000 
38,000 
50,000 

 
20,000 
10,000 
20,000 

 
30,000 

 
 
 

30,000 
120,000 

 
4,604,400 

100,000 
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ยุทธศาสตร ์อปท. ที ่3  การเสรมิสร้างเศรษฐกจิของชมุชนเพื่อยกระดับรายได้ของ
ประชาชน 
14. โครงการอบรม ส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพให้ประชาชน  
15. โครงการอบรมส่งเสริมพัฒนาความรู้ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงต าบลโพนค้อ 
 
ยุทธศาสตร ์อปท. ที ่4  การพัฒนาและส่งเสรมิการศกึษา กีฬาและข้อมลูขา่วสารที่
ทันสมยั 
16. โครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอ าเภอเมืองศรีสะเกษ  
17. โครงการสัปดาห์ส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้วันเด็กแห่งชาติ  
18. โครงการอุดหนุน/สนับสนุนอาหารกลางวัน  
19. โครงการอาหารเสริม (นม)  
20. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษา 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดโพนค้อ  
21. โครงการสวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน  
22. โครงการส่งเสริมเอกลักษณ์ชนเผ่าเยอ  
23. โครงการแข่งขันกีฬาเด็ก เยาวชน ประชาชน สานสัมพันธ์ สร้างสามัคคี                                  
ต้านยาเสพติด    
 
ยุทธศาสตร ์อปท. ที ่5  การพัฒนาและส่งเสรมิความเข้มแข็งของชุมชนความมัน่คงและ
ความปลอดภยัในชวีติ 
24. โครงการอบรมให้ความรู้กระบวนการประชุมประชาคมหมู่บ้านเพ่ือบูรณาการแผน
ชุมชน และการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565)   
25. โครงการขอรับการสนับสนุนกิจกรรมบริจาคโลหิตให้กับเหล่ากาชาด 
จังหวัดศรีสะเกษ  
 

 
 

ส านักปลัด 
ส านักปลัด 

 
 
 

ส านักปลัด 
 

ส านักปลัด 
กองการศึกษาฯ 
กองการศึกษาฯ 
กองการศึกษาฯ 

 
กองการศึกษาฯ 
กองการศึกษาฯ 

ส านักปลัด 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
 

ส านักปลัด 
 
 

 
 

20,000 
30,000 

 
 
 

20,000 
 

80,000 
581,742 

0000 
254,626 

 
50,000 
45,000 

247,100 
 
 
 
 

10,000 
 

15,000 
 
 



21 
 

 
 
26. โครงการเพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณการปูองกัน เฝูาระวัง และแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด จังหวัดศรีสะเกษ  
27. โครงการเพิ่มศักยภาพผู้น าชุมชนเกี่ยวกับเทคนิคและวิธีการใช้ถังเคมีดับเพลิง  
28. โครงการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลโพนค้อและสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลโพนค้อ 
 
ยุทธศาสตร ์อปท. ที ่6  การพัฒนา และสง่เสรมิศลิปะ วฒันธรรม ประเพณี และภมูิ
ปัญญาทอ้งถิน่  
29. โครงการสัปดาห์ส่งเสริมพระพุทธศาสนาเนื่องในวันออกพรรษา  
30. โครงการสัปดาห์ส่งเสริมพระพุทธศาสนาเนื่องในวันวิสาขบูชา   
31. โครงการสัปดาห์ส่งเสริมพระพุทธศาสนาเนื่องในวันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา 
  
32. โครงการจัดงานสืบสานประเพณีวัฒนธรรมเผ่าเยอ  
33. โครงการสนับสนุนการจัดงาน สืบสานประเพณีบุญเดือนเจ็ด "บุญซ าฮะ" อ าเภอ
เมืองศรีสะเกษ  
34. โครงการสนับสนุนการจัดงานเทศกาลประจ าปีของจังหวัด (งานเทศกาลสี่เผ่าไทยศรี
สะเกษและงานกาชาดจังหวัดศรีสะเกษ)   
35. โครงการรดน้ าขอพรผู้สูงอายุและสืบสานประเพณีท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 

 
 

ส านักปลัด 
 

ส านักปลัด 
ส านักปลัด 

 
 
 
 

กองการศึกษาฯ 
กองการศึกษาฯ 
กองการศึกษาฯ 

 
กองการศึกษาฯ 
กองการศึกษาฯ 

 
ส านักปลัด 

 
ส านักปลัด 

 
 
 
 
 
 

 
 

5,000 
 

20,000 
131,900 

 
 
 
 

5,000 
5,000 
5,000 

 
80,000 

5,000 
 

15,000 
 

40,000 
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ยุทธศาสตร ์อปท. ที ่7   การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร และการบริการ
ประชาชนสู่ธรรมาภิบาล 
36. โครงการเชิดชูเกียรติ พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโพนค้อ ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชน
ดีเด่น  
37. โครงการจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง  
38. โครงการจัดกิจกรรมเนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา    
พัชรสุธาพิมลลักษณพระบรมราชินี  
39. โครงการจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสิ
นทรมหาวชิราลงกรณพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว  
40. โครงการวันท้องถิ่นไทย   
41. โครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดงานรัฐพิธีหรือกิจกรรมตามนโยบายรัฐบาล 
     

 
 
 
 

ส านักปลัด 
 
 

กองการศึกษาฯ 
 

กองการศึกษาฯ 
 

กองการศึกษาฯ 
 

ส านักปลัด 
ส านักปลัด 

 

 
 
 
 

1,000 
 
 

5,000 
 

10,000 
 

20,000 
 

5,000 
5,000 
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ส่วนที ่3 

สรปุผลการวิเคราะหก์ารตดิตามและประเมนิผล 
 
3.1  รายงานสรปุผลการด าเนนิงาน  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   (ตลุาคม  2564  -  มนีาคม  2565) 

ยุทธศาสตร์ 

จ านวน               
โครงการทีด่ าเนินการ 

แล้วเสร็จ 

โครงการที่เลื่อน 
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ                                        
ที่อยู่ระหว่างการ 
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ                                           
ที่ยังไม่ได้ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ              
ที่ยกเลิกไม่ได้ด าเนินการ 

 
รวม 

 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1. พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการโครงสร้าง
พื้นฐานและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ                                
และสิ่งแวดล้อม 

1 11.11 0 0 1 11.11 7 77.78 0 0 9 21.95 

2. พัฒนาระบบสวัสดิการสังคมและการจัดการด้าน
สาธารณสุข 0 - 1 25 1 25 2 50.00 0 0 4 9.76 

3. การเสริมสร้างเศรษฐกิจของชุมชนเพื่อยกระดับ    
รายได้ของประชาชน 0 - 0 0 0 0 2 100 0 0 2 4.88 

4. พัฒนาและส่งเสริมการศึกษา กีฬาและข้อมูลข่าวสาร  
ที่ทันสมัย 

1 12.50 0 0 3 37.50 3 37.50 1 12.50 8 19.51 

5. การพัฒนาและส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนความ
มั่นคงและความปลอดภัย ในชีวิต 

4 80.00 0 0 0 0 1 20.00 0 0 5 12.20 

6. พัฒนาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 2 28.57 0 0 0 0 4 57.14 1 14.29 7 17.07 

7. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการบริการ
ประชาชนสู่ธรรมาภิบาล 

1 16.67 0 0 0 0 4 66.67 1 16.67 6 14.63 
 

รวม 9 21.95 1 2.44 6 14.63 22 53.66 3 7.32 41 100 
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            กราฟสรปุผลการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
                                
 
 

                                                      
 
       

ด าเนินการแล้วเสร็จ 

เลื่อนด าเนินการ 

อยู่ระหว่างการด าเนินงาน 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 

ไม่ได้ด าเนินการ 

53.66 

21.95 

 2.44 

7.32 

14.63 
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3.2  รายงานสรปุจ านวนเงนิงบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ยุทธศาสตร์ อปท. 

งบปกติ 
 (ตามแผนการด าเนินงาน) 

เงินสะสม งบอุดหนุนเฉพาะกิจ รวม 
 

การเบิกจ่าย 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1. พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการโครงสร้าง
พื้นฐานและการจัดการทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

406,000 5.56  -  - 1,726,000 100 2,132,000 23.62 1,711,000 80.25 

2. พัฒนาระบบสวัสดิการสังคมและการจัดการ ด้าน
สาธารณสุข 
 

4,854,400 66.49  -  - - - 4,854,400 53.77 20,000 0.41 

3. การเสริมสร้างเศรษฐกิจของชุมชนเพื่อยกระดับรายได้    
ของประชาชน 
 

50,000 0.68  -  - - - 50,000 0.55 -  - 

4. พัฒนาและส่งเสริมการศึกษา กีฬาและข้อมูลข่าวสารที่
ทันสมัย 
 

1,608,059 22.02  -  - - - 1,608,059 17.81 -  - 

5. การพัฒนาและส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน                        
ความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิต 181,900 2.49  -  - - - 181,900 2.01 160,427.80 88.20 

6. พัฒนาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณี                                                  
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

155,000 2.12  -  - - - 155,000 1.72 49,687.50 32.06 

7. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการบริการ                  
ประชาชนสู่ธรรมาภิบาล 46,000 0.63  -  - - - 46,000 0.51 5,000 10.87 

 

รวม 7,301,359 100  -  - 1,726,000 100 9,027,359 100 1,946,115.30 21.56 
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3.3  รายงานสรปุผลโครงการที่ไดร้บัเงินอุดหนนุเฉพาะกจิประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 

โครงการ 

ผลการด าเนินงาน  งบประมาณ 
งบประมาณ

คงเหลือ ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณท่ีได้รับ 
งบประมาณท่ี 
เบิกจ่ายไป 

1. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก รหัสสายทาง 
ศก.ถ 128-10 จากสาย โนนขี้เหล็ก หมู่ที่ 2 
ต าบลโพนค้อ ถึงสาย (คลองอิสานเขียว) บ้าน    
โพนค้อ หมู่ที่ 2 ต าบล โพนค้อ กว้าง 4 เมตร ยาว 
765 เมตร หนา 0.15 เมตร ไหล่ทางข้างละ 
0.25 เมตร พื้นที่รวมไม่น้อยกว่า 3,060 ตาราง
เมตร  

 

 -  -    1,726,000.00    1,711,000.00       15,000.00  

  
     

รวม    -  -    1,726,000.00    1,711,000.00       15,000.00  
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3.4  รายงานสรปุผลโครงการที่ด าเนนิการแลว้เสร็จ  ( ตุลาคม  2564  - มีนาคม  2565 ) 
 

ชื่อโครงการตามแผนพฒันาทอ้งถิน่ 
 งบตามข้อบญัญตั/ิ        

เงนิสะสม/อดุหนนุเฉพาะกจิ  
 เบิกจา่ย   คงเหลือ  

ยุทธศาสตร์ที ่1 การพฒันาระบบสาธารณปูโภค สาธารณปูการ โครงสรา้งพืน้ฐานและการจดัการทรัพยากรธรรมชาต ิและสิ่งแวดล้อม 

1. โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายโนนขี้เหล็ก ม.2 ต.โพนค้อ                  
(คลองอิสานเขียว) 

1,726,000.00 1,711,000.00 15,000.00 

ยุทธศาสตร์ที ่ 4 พัฒนาและสง่เสรมิการศึกษา กีฬาและข้อมลูขา่วสารที่ทนัสมยั   

1.โครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอ าเภอเมืองศรีสะเกษ 

20,000.00 20,000.00 0 

ยุทธศาสตร์ที ่5  การพฒันาและส่งเสริมความเข้มแข็งของชมุชนความมั่นคงและความปลอดภัย ในชวีิต   

1.โครงการเพิ่มศักยภาพผู้น าชุมชนเกี่ยวกับเทคนิคและวิธีการใช้ถังเคมีดับเพลิง 20,000.00 14,540.00 5,460.00 

2.โครงการเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณการปูองกัน เฝูาระวัง และแก้ไข
ปัญหายาเสพติด จังหวัดศรีสะเกษ  

5,000.00 5,000.00 0 

3.โครงการขอรับการสนับสนุนกิจกรรมบริจาคโลหิตให้กับเหล่ากาชาด          
จังหวัดศรีสะเกษ 

15,000.00 15,000.00 0 

4.โครงการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลโพนค้อและสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลโพนค้อ 

131,900.00 125,887.80 6,012.20 
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ยุทธศาสตร์ที ่ 6  การพฒันา และสง่เสรมิศลิปะ วฒันธรรม ประเพณี และภูมปิญัญาท้องถิ่น 

1. โครงการจัดงานสืบสานประเพณีวัฒนธรรมเผ่าเยอ 80,000.00 37,500.00 42,500.00 

2. โครงการสนับสนุนการจัดงาน เทศกาลประจ าปีของจังหวัด (งานเทศกาลสี่
เผ่าไทยศรีสะเกษและงานกาชาดจังหวัดศรีสะเกษ )  

15,000.00 12,187.50 2,812.50 

ยุทธศาสตร์ที ่7  พฒันาประสทิธภิาพการบรหิารและการบรกิาร ประชาชนสูธ่รรมาภบิาล   

1. โครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดงานรัฐพิธีหรือกิจกรรมตามนโยบาย
รัฐบาล 

5,000.00 5,000.00 0 

รวมทัง้สิน้ 2,017,900.00 1,946,115.30 71,784.70 

 
 
3.5   รายงานโครงการที่ยกเลกิไม่ไดด้ าเนินการ  ( ตลุาคม  2564  - มนีาคม  2565 ) 
 

ยุทธศาสตร์ที ่ 4 พัฒนาและสง่เสรมิการศึกษา กีฬาและข้อมลูขา่วสารที่ทนัสมยั 
1. โครงการสัปดาห์ส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้วันเด็กแห่งชาติ  กองการศึกษาฯ  งบประมาณ  80,000.00  บาท 

 
ยุทธศาสตร์ที ่ 6  การพฒันา และสง่เสรมิศลิปะ วฒันธรรม ประเพณี และภูมปิญัญาท้องถิ่น 

1. โครงการสัปดาห์ส่งเสริมพระพุทธศาสนาเนื่องในวันออกพรรษา  กองการศึกษาฯ   งบประมาณ  5,000.00  บาท 
 
ยุทธศาสตร์ที ่7  พฒันาประสทิธภิาพการบรหิารและการบรกิาร ประชาชนสูธ่รรมาภบิาล 

1.  โครงการวันท้องถิ่นไทย    ส านักปลัด   งบประมาณ   5,000.00 บาท 
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 3.6  รายงานยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนา เทยีบกบัจ านวนโครงการที่ไดป้ฏบิัต ิ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ยุทธศาสตร์ อปท. 

จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการ                                   
ที่ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนา 

ปี 2565 

จ านวนโครงการ                                                       
ที่ได้ปฏิบัต ิ                          

(แผนการด าเนินงาน)  
ปี 2565 

ร้อยละ 

1. พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการโครงสร้างพ้ืนฐานและการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

222 9 4.05 

2. พัฒนาระบบสวัสดิการสังคมและการจัดการ   ด้านสาธารณสุข 
 

39 4 10.25 

3. การเสริมสร้างเศรษฐกิจของชุมชนเพ่ือยกระดับรายได้ของประชาชน 21 2 9.50 

4. พัฒนาและส่งเสริมการศึกษา กีฬาและข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัย 
 

65 8 12.50 

5. การพัฒนาและส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนความมั่นคงและ                     
ความปลอดภัยในชีวิต 
 

29 5 17.20 

6. พัฒนาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

10 7 70 

7. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการบริการประชาชนสู่ธรรมาภิบาล                                
 

34 6 17.60 

รวม 419 41 9.78 
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ส่วนที ่4  สรุปผล ขอ้สังเกตและขอ้เสนอแนะ 
-------------------------------- 

4.1   สรปุผล  
       4.1.1  แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2561-2565)  

- เพ่ิมเติมฉบับที่ 1 – 5 
- เปลี่ยนแปลงฉบับที่ 1 – 4 
- แก้ไข ฉบับที่ 1 

4.1.2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  มีโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น จ านวน   419  โครงการ  
   4.1.3  จ านวนโครงการที่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  จ านวน  41 โครงการ  
   4.1.4   ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ตุลาคม  2564 – มีนาคม  2565)  องค์การบริหารส่วนต าบลต าบลโพนค้อ 
ได้ด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ แล้วเสร็จตามก าหนดระยะเวลาตามแผนการด าเนินงาน  จ านวน  9  โครงการ                       
คิดเป็นร้อยละ 21.95 
   4.1.5  จ านวนโครงการที่มีการยกเลิกไม่ได้ด าเนินการ   จ านวน  3  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  7.32 
   4.1.6  จ านวนโครงการที่เลื่อนด าเนินการ  จ านวน  1  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 2.44 
   4.1.7  จ านวนโครงการที่อยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน  6  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  14.63 
      4.1.8  จ านวนโครงการที่ยังไม่ได้ด าเนินการ  จ านวน  22  โครงการ คิดเป็นร้อยละ  53.66 
 
ข้อสังเกต 
  1. จ านวนงบประมาณไม่เพียงพอในการด าเนินงานด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  เนื่องจากบางโครงการ
ต้องใช้งบประมาณจ านวนมากในการด าเนินโครงการ 
  2. ขาดความร่วมมือจากภาคประชาชนเท่าที่ควร เช่น ประชาชนยังไม่เข้าใจถึงแนวทางการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลและไม่มีความรู้เกี่ยวกับงาน/กิจกรรมที่องค์การบริหารส่วนต าบลจะ
ด าเนินการ 
  3. ปัญหาที่เกิดจากภัยธรรมชาติที่ไม่สามารถควบคุมได้ ท าให้การด าเนินการบางโครงการเป็นไป
ด้วยความล่าช้า 

4. ประชาชนและหน่วยงานในพื้นท่ียังไม่เข้าใจระบบข้ันตอนการท างาน ของ  องค์กร ท าให้การ 
ท างานร่วมกันไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 
   

ข้อเสนอแนะ 
  1. น าโครงการที่เกินขีดความสามารถขององค์การบริหารส่วนต าบลไปประสานกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการด าเนินการต่อไป 
  2. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลอย่างต่อเนื่อง  
  3. จัดให้มีการประชุมชี้แจง หรือท าการซักซ้อมท าความเข้าใจของกระบวนการท างานร่วมกัน 
ระหว่างหน่วยงานและผู้น าชุมชน 
  4. การสนับสนุนงบประมาณแก่หน่วยงานราชการ ควรสนับสนุนให้ทันต่อการด าเนินโครงการหรือ
ก่อนไตรมาสสุดท้ายของปีงบประมาณ เพ่ือให้การด าเนินโครงการบรรลุวัตถุประสงค์สุงสุด 
 

****************************** 
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประมวลภาพโครงการ/กจิกรรม 
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 ประจ าปงีบประมาณ  พ.ศ. 2565 
      

โครงการกอ่สรา้งถนน คสล. สายโนนขีเ้หลก็ ม.2 ต.โพนคอ้ (คลองอสิานเขียว)      
 

 

      
 

      
 

โครงการเพิ่มศกัยภาพผูน้ าชมุชนเกี่ยวกบัเทคนคิและวิธกีารใชถ้ังเคมดีับเพลงิ 
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โครงการจดังานสบืสานประเพณีวฒันธรรมเผ่าเยอ 
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