
 
 

 
 
 

รายงานผลการดำเนินการ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลโพนค้อ 
อำเภอเมือง  จังหวัดศรีสะเกษ 

 
 
 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
องค์การบริหารส่วนตำบลโพนค้อ  อำเภอเมืองศรีสะเกษ  จังหวัดศรีสะเกษ 

……………………………………………………………. 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 
ผลการดำเนินการตามมาตรการ 

หรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 

การดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

1. ปรับปรุงระบบ
ข้อมูลพ้ืนฐาน        
ขององค์การบริหาร                
ส่วนตำบลโพนค้อ 

1.ผู้เข้าร่วมในการดำเนินการตามมาตรการดังกล่าว  มี
จำนวนทั้งหมด  จำนวน  5  ฝ่าย  ภายในหน่วยงาน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนค้อ  คิดเป็นร้อยละ 
100  เปอร์เซ็นต์  ของกลุ่มเป้าหมาย 
2.กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมในการดำเนินการตาม
มาตรการดังกล่าว  ประกอบด้วย  สำนักปลัด , กอง
คลัง , กองช่างกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม , 
หน่วยตรวจสอบภายใน 
3.ผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์ 
 - อบต.โพนค้อ  มีมาตรการจัดทำปรับปรุงระบบข้อมูล
พ้ืนฐาน  ขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนค้อ  
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศึกษาทำความเข้าใจ
องค์ประกอบด้านข้อมูลให้เข้าใจและดูแนวทางจาก
สำนักงาน ป.ป.ช. และจัดทำข้อมูลให้ถูกต้อง 
-รายงานนผู้บริหาร 
-เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและช่องทางอ่ืนๆ 
 
 
 
 
 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการแล้วรายงานผู้บริหาร 
เพ่ือเผยแพร่บนเว็บไซต์ ให้เป็นปัจจุบัน  
 ๒.ผู้บริหารมีการติดตามการดำเนินการทุกเดือนเพื่อให้
เจ้าหน้าที่เร่งดำเนินการให้แล้วเสร็จตามระยะเวลา และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน เว็ปไซต์ อบต.โพนค้อ  
https://www.phonkho.go.th 

 
https://www.phonkho.go.th/select_news.php?news_id=780 

 

สำนักปลัด/ 
หน่วยตรวจสอบ

ภายใน 
 

ตุลาคม 2566 - 
กันยายน  
2567 



- ๒ – 
 

มาตรการ/
โครงการ/กิจกรรม 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

2. กิจกรรมเผยแพร่
ข่าวประชาสัมพันธ์ 
ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลโพนค้อ  
ประจำปีงบประมาณ 
2567 
 

1.ผู้เข้าร่วมในการดำเนินการตามมาตรการดังกล่าว  มี
จำนวนทั้งหมด  จำนวน  5  ฝ่าย  ภายในหน่วยงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลโพนค้อ  คิดเป็นร้อยละ 10 
เปอร์เซ็นต์  ของกลุ่มเป้าหมาย 
2.กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมในการดำเนินการตาม
มาตรการดังกล่าว  ประกอบด้วย  สำนักปลัด ,  
กองคลัง , กองช่าง  กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
หน่วยตรวจสอบภายใน 
3.ผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์ 
-  อบต.โพนค้อ  มีมาตรการเผยแพร่ข่าวประชาสัมพันธ์  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนค้อ  เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบศึกษาทำความเข้าใจองค์ประกอบด้านข้อมูล
ให้เข้าใจและดูแนวทางจากสำนักงาน ป.ป.ช. และจัดทำ
ข้อมูลให้ถูกต้อง 
- เจ้าหน้าที่ทุกภารกิจงานต้องดำเนินการประชาสัมพันธ์
งานในภารกิจของตนเองให้เป็นปัจจุบัน ไม่เกิน ๗ วัน
หลังเสร็จสิ้นแต่ละภารกิจ 
- เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและช่องทางอ่ืนๆ 
 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลการดำเนินการให้
ผู้บริหารทราบทุกเดือน 
     ๒.ผู้บริหารกำกับติดตามการดำเนินการประชาสัมพันธ์การ
ดำเนินการของหน่วยงานบนเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน 
https://www.phonkho.go.th 
 

 

 

หัวหน้าหน่วย
ตรวจสอบภายใน/ 

ผู้ช่วยนัก
ประชาสัมพันธ์ 

 

ตุลาคม 2566 
- กันยายน  

2567 

 

https://www.phonkho.go.th/


- ๓ – 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 
ผลการดำเนินการตามมาตรการ 

หรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 

การดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

3. กิจกรรมจัดทำแผน
ดำเนินงาน/การบริหาร
งบประมาณ ประจำปี
งบประมาณ 2567 

1.มีการชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 2567  วัตถุประสงค์การใช้
งบประมาณ  รวมถึงเปิดโอกาสให้มีการสอบถาม 
ทักท้วง  เรื่องการใช้จ่ายงบประมาณ 
2. มีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปี  ให้บุคลากรทราบผ่าน
ช่องทางต่างๆ 

-  บุคลากรภายใน อบต.โพนค้อ  มีการรับรู้ถึง
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  รวมถึงมีโอกาสใน
การสอบถามทักท้วงในเรื่องการใช้จ่ายงบประมาณได้
อย่างสิ้นข้อสงสัย  และประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลผ่าน
ช่องทางต่างๆ 
https://www.phonkho.go.th/select_news.php?ne
ws_id=755 

 
 

หัวหน้าทุกส่วน
ราชการ 

ตุลาคม 2566 - 
กันยายน  2567 

 
 
 



- ๔ – 
 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 
ผลการดำเนินการตามมาตรการ 

หรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 

การดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

4. จัดทำคู่มือการ
ปฏิบัติงาน ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโพนค้อ 

1.ผู้เข้าร่วมในการดำเนินการตามมาตรการ
ดังกล่าว  มีจำนวนทั้งหมด  จำนวน  5  ฝ่าย  
ภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลโพนค ้ อ   ค ิ ด เป ็ นร ้ อยละ  100  
เปอร์เซ็นต์  
 ของกลุ่มเป้าหมาย 
2.กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมในการดำเนินการ
ตามมาตรการดังกล่าว  ประกอบด้วย   
สำนักปลัด , กองคลัง , กองช่าง   
กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม ,  
หน่วยตรวจสอบภายใน 
3.ผลการดำเน ินการตามต ัวช ี ้ ว ั ดและ
วัตถุประสงค์ 
-  เจ้าหน้าที่ทุกภารกิจงาน จัดทำข้อมูลการ
มาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับตำแหน่งใด
หรืองานใดในส่วนงานตนเองอย่างน้อย ๑ 
งาน และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
กรณีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ ่นได้
จัดทำคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับ
ภารกิจใดตำแหน่งใดไว้แล้วให้นำคู ่มือนั้น
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานได้ 

๑.เจ้าหน้าที ่ผู ้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำคู ่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติสำหรับเจ้าหน้าที่ กลุ่มละ ๑ ภารกิจ รายงานผู้บริหาร และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน 
 ๒.ผู้บริหารกำกับติดตามการดำเนินการให้เจ้าหน้าที่ดำเนินการ 
https://www.phonkho.go.th/select_news.php?news_id=64 

 

 

ทุกส่วนราชการ ตุลาคม 2566 
- มกราคม  
2567 

     



- ๕ – 
 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

5. กิจกรรมให้บริการ
ประชาชน  ประจำปี
งบประมาณ 2568 

1.ผู้เข้าร่วมในการดำเนินการตามมาตรการดังกล่าว    
มีจำนวนทั้งหมด  จำนวน  5  ฝ่าย  ภายในหน่วยงาน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนค้อ  คิดเป็นร้อยละ 
100  เปอร์เซ็นต์  ของกลุ่มเป้าหมาย 
2.กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมในการดำเนินการตาม
มาตรการดังกล่าว  ประกอบด้วย  สำนักปลัด ,     
กองคลัง , กองช่าง  กองการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม , หน่วยตรวจสอบภายใน 
3.ผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์ 
- เจ้าหน้าที่ทุกภารกิจงานต้องจัดทำคู่มือสำหรับ
ประชาชนในภารกิจส่วนงานตนเองอย่างน้อย ๑ คู่มือ 
สรุปสถิติการให้บริการในภารกิจงานที่ให้บริการ รอบ 
๖ เดือนของปีงบประมาณปัจจุบัน รายงานผลการ
สำรวจความพึงพอใจในการให้บริการของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 จัดทำระบบการให้บริการ
ออนไลน์ อย่างน้อย ๑ ภารกิจงานบนเว็บไซต์
หน่วยงาน 
- รายงานผู้บริหาร 
- เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและช่องทางอ่ืนๆ 
 

 

 - เจ้าหน้าที่ผู ้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำคู่มือสำหรับ
ประชาชนในส่วนงานตนเองอย่างน้อย ๑ คู่มือ ภายในเดือน
มกราคม 
    - เจ้าหน้าที่สถิติการให้บริการในภารกิจงานที่ให้บริการ 
รอบ ๖ เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ภายในเดือน
เมษายน ๒๕๖7 
     - เจ้าหน้าที่ผู ้รับผิดชอบรายงานผลการสำรวจความพึง
พอใจในการให้บริการของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  ภายใน
เดือนมกราคม ๒๕๖7 
     - เจ ้าหน้าที ่ผ ู ้ร ับผ ิดชอบจัดทำระบบการให้บร ิการ
ออนไลน์ อย่างน้อย ๑ ภารกิจงาน บนเว็บไซต์หน่วยงาน
ภายในเดือนธันวาคม ๒๕๖6 
- ผู้บริหารกำกับติดตามการดำเนินการให้เจ้าหน้าที่ดำเนินการภายใน
เดือนมกราคม ๒๕๖7  
 

 

หัวหน้าสำนักปลัด/ 
ผู้อำนวยการกอง 

ทุกกอง/ 
เจ้าหน้าที่ทุกคน 

ตุลาคม 2566 
-  มกราคม 

2567 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



- ๖ – 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 
ผลการดำเนินการตามมาตรการ 

หรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 

การดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

6.จัดให้มีการเปิดเผย
ข้อมูลสร้างการรับรู้
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือแผนการจ ัดหา
พัสดุ แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ รวมถึง
ก า ร เ บ ิ ก จ ่ า ย
งบประมาณอย ่ า ง
เปิดเผยและพร้อมรับ
การตรวจสอบทุ ก
ภาคส่วน ตลอดจน
การจัดทำรายงานผล
การดำเนินงานอย่าง
สม่ำเสมอ 
 
 

1. จัดทำคำสั ่งมอบหมายหน่วยงาน/เจ้าหน้าที ่ ที่
เกี่ยวข้องดำเนินการจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
แผนการจัดหาพัสดุ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
2. มอบหมายให้หน่วยงาน/เจ้าหน้าที่ที ่เกี่ยวข้อง ส่ง
แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ แผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณให้เจ้าพนักงานธุรการ เพื่อเผยแพร่
ข้อมูลในเว็บไซต์หน่วยงาน 
3. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการใช้
จ่ายงบประมาณการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี ในเว็บไซต์
หน่วยงาน และปรับปรุงข้อมูลอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้
ประชาชนได้ทราบ 
ช่องทางอ่ืนๆ 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ จัดทำรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
และการจัดหาพัสดุรายเดือน ครบถ้วน ภายในระยะเวลาที่
กำหนด และมีการประชาสัมพันธ์ รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างและการจัดหาพัสดุ ในเว็บไซต์หน่วยงาน และมีการ
ปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การให้บริการให้ดีขึ้นมาก
กว่าเดิม  และเผยแพร่รายงานในเว็บไซต์หน่วยงาน 
https://www.phonkho.go.th 
https://www.phonkho.go.th/news.php?id_type=23 
(๑) ประจำเดือน ตุลาคม ๒๕๖๖ (๒) ประจำเดือน พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
(๓) ประจำเดือน ธันวาคม ๒๕๖๖  (๔) ประจำเดือน มกราคม ๒๕๖๗ 
(๕) ประจำเดือน กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ (๖) ประจำเดือน มีนาคม ๒๕๖๗ 
(๗)  ประจำเดือน เมษายน ๒๕๖๗ (๘) ประจำเดือน พฤษภาคม ๒๕๖๗  
(๙) ประจำเดือน มิถุนายน ๒๕๖๗ (๑๐)ประจำเดือน กรกฎาคม  ๒๕๖๗ 
(๑๑) ประจำเดือน สิงหาคม ๒๕๖๗ (๑๒) ประจำเดือน กันยายน ๒๕๖๗   
 

 
 

หัวหน้าสำนักปลัด/
ผู้อำนวยการกอง 

ทุกกอง/ 
หัวหน้าหน่วย

ตรวจสอบภายใน/ 
เจ้าพนักงาน

ธุรการ/ผู้ช่วยนัก
ประชาสัมพันธ์ 

ตุลาคม 2566 
- กันยายน  

2567 

https://www.phonkho.go.th/


- ๗ – 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 
ผลการดำเนินการตามมาตรการ 

หรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 

การดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

7. การดำเน ินการ
บร ิหารและพ ัฒนา
ท ร ั พ ย า ก ร บ ุ คคล  
ประจำปีงบประมาณ 
2567 
 

เมื่อผู้บริหารมีนโยบายเกี่ยวกับการบริหาร
ทร ั พย าก รบ ุ คคล  ห ร ื อหน ่ ว ย ง านมี
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลในปีงบประมาณ
ปัจจุบัน เจ้าหน้าที่ผู ้ร ับผิดชอบต้องมีการ
จ ัดทำรายงานผลการนำนโยบายหรือ
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลไปสู่การปฏิบัติ 
มีการจัดทำข้อมูลสถิติตัวเลขให้เห็นชัดเจน
ในบางนโยบาย เช่น แผนอัตรากำลัง หรือ
การส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม เป็นต้น 
จัดทำรายงานปีปัจจุบันในรอบ ๖ เดือน 
และจัดทำรายงานผลการดำเนินการตาม
นโยบายหรือแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล
รอบปีของ 
- รายงานผู้บริหาร 
- เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอ่ืนๆ 

 
 

เจ ้าหน้าที ่ผ ู ้ร ับผิดชอบดำเนินการเผยแพร่นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบันหรือเผยแพร่แผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่มีผลใช้ในปีปัจจุบัน บนเว็บไซต์ของหน่วยงานและ
ช่องทางอ่ืนภายในเดือน ธันวาคม ๒๕๖7 
  ๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูลรายงานผลการนำนโยบายหรือ
แผนพัฒนาทรัพยากรบ ุคคลไปสู ่การปฏ ิบ ัต ิ และสร ุปสถิต ิแผน
อัตรากำลัง การบรรจุแต่งตั้ง สถิติการจัดส่งเจ้าหน้าที่อบรม ในรอบ ๖ 
เดือนข้อมูลปีงบประมาณ ๒๕๖7 ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖7  
  ๓.เจ้าหน้าที ่ผู ้ร ับผิดชอบจัดทำหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลให้ครบทุกหลักเกณฑ์ ภายในเดือน มกราคม 2567 
  ๔.เจ้าหน้าที ่ผู ้ร ับผิดชอบจัดทำรายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ภายในเดือน
พฤศจิกายน ๒๕๖7 
  ๕.ผู้บริหารกำกับติดตามให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการให้ครบทุก
กระบวนการขั้นตอนภายในกำหนดและกำชับเจ้าหน้าที่เผยแพร่ข้อมูล
บนเว็บไซต์หน่วยงาน  
https://www.phonkho.go.th/select_news.php?news_id=789 

 

สำนักปลัด / 
งานเจ้าหน้าที่ 

ตุลาคม 2566 
- กันยายน  

2567 
 
 
 
 
 
 
 



- ๘ – 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 
ผลการดำเนินการตามมาตรการ 

หรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 

การดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

8 .  กา รดำ เน ิ นการ เ พ่ื อ
ป้องกันการทุจริต  ประจำปี 
2567 
 

1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมจำนวนทั้งหมด  45  คน  
คิดเป็นร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย 
2.กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรมประกอบด้วย  
คณะผู้บริหาร  พนักงานส่วนตำบล  พนักงาน
จ้าง  และสมาชิกสภา อบต.โพนค้อ   โดยจัด
กิจกรรม  การประกาศเจตนารมณ์การป้องกัน
และต่อต้านการทุจริตคอร์ร ัปชั ่น  ประจำปี 
2567 
3.ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร ต าม ต ั ว ช ี ้ ว ั ด แล ะ
วัตถุประสงค์ 
-เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำการประเมินความ
เสี ่ยงการทุจริตประจำปี ๒๕๖7 ซึ ่งจะมีการ
ดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตก่อนที่
จะจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 -รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม/โครงการ ที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตที่สอดคล้องกับมาตรการที่
กำหนดไว้ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
รอบ ๖ เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 -รายงานผู้บริหาร 
-เผยแพร่ข ้อม ูลบนเว ็บไซต์หน ่วยงานและ
ช่องทางอ่ืนๆ 

ผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้าง  มี จิตสำนึก  
ค่านิยม  และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์  สุจริต  มุ่งมั่น
ทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ  มีคุณธรรม อันมั่นคง  ส่งผลให้
หน่วยงานปลอดจากการทุจริต  คอร์รัปชั่น  มุ ่งสู ่การเป็น
ข้าราชการท้องถิ่นไทยสะอาด 
https://www.phonkho.go.th/select_news.php?news_id=809 

 
 

 
 

สำนักปลัด/หน่วย
ตรวจสอบภายใน 

 

ตุลาคม 2566 
- กันยายน  

2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๙ – 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 
ผลการดำเนินการตามมาตรการ 

หรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 

การดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

9.กิจกรรมเพื่อป้องกัน
ก า ร ท ุ จ ร ิ ต  Zero 
Tolarance ประจำปี
งบประมาณ 2567 

1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมจำนวนทั้งหมด  45  
คน  คิดเป็นร้อยละ 100 ขอกลุ่มเป้าหมาย 
2.กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรม
ประกอบด้วย  คณะผู้บริหาร  พนักงาน
ส่วนตำบล  พนักงานจ้าง  และสมาชิกสภา 
อบต.โพนค้อ โดยจัดกิจกรรม  การประกาศ
เจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น  ประจำปี 2567 
3.ผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดและ
วัตถุประสงค์ 
- เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการวิเคราะห์
ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖7 เพ ื ่อกำหนดมาตรการ กำหนด
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ วิธีการขั้นตอนการ
ดำเนินการและการรายงานติดตามผล  
- เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำรายงานการ
ดำเน ินการตามมาตรการ ระยะเวลาที่
กำหนด 
- รายงานผู้บริหาร 
- เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอ่ืนๆ 

 บุคลากรในหน่วยงาน  พึงยึดถือหลักคุณธรรมจริยธรรม  ต่อต้านการ
ทุจริตคดโกงทุกรูปแบบ ยึดถือหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงปฏิบัติ
ตน และปฏิบัติงาน เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 
https://www.phonkho.go.th/select_news.php?news_id=826 

 

 

 

สำนักปลัด/หน่วย
ตรวจสอบภายใน 

 

ตุลาคม 
2566 - 
กันยายน  
2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


