
รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที ่30 กันยายน 2567) 

องค์การบริหารส่วนตำบลโพนค้อ  อำเภอเมืองศรีสะเกษ  จังหวัดศรีสะเกษ 
 

รายการ / กิจกรรม 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ 
 

๑) การจัดทำแผนอัตรากำลัง 
 ๓ ปี 

๑)  องค์การบริหารส่วนตำบลโพนค้อ ได้ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ – 2๕๖๙ (ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ ๑/๒๕๖๗)  
https://www.phonkho.go.th/select_news.php?news_id=829 

วันที่  2 มกราคม  ๒๕๖7 

2) การจัดทำคู่มือการประเมินผล
การปฏ ิบ ัต ิราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลโพนค้อ  โดยสำนักปลัด  ได้ดำเนินการจัดทำคู่มือการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพื่อให้การปฏิบัติงานด้านการประเมินพนักงานเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่งในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ  ทั้งนี้  ได้ดำเนินการแจ้งเวียนให้
บุคลากรทุกคนทราบ พร้อมทั้งมีการประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลโพนค้อแล้ว 
https://www.phonkho.go.th/select_news.php?news_id=828 
 

วันที่  9 ตุลาคม ๒๕๖6 

3) การจัดทำข้อมูลสถิติการเข้า
ร ั บ ก า รฝ ึ ก อบ ร ม  ปร ะจ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

องค์การบริหารส่วนตำบลโพนค้อ  ได้มีการวางแผนและจัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตามตำแหน่ง
และสายงานที่ปฏิบัติ  จำนวนทั้งสิ้น  45 ราย  คิดเป็นร้อยละ 93.75 ของบุคลากรทั้งหมด และได้
ดำเนินการจัดทำข้อมูลสถิติการเข้ารับการฝึกอบรม พร้อมทั้งมีการประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนตำบลโพนค้อแล้ว (รายละเอียดปรากฏตามรายงานข้อมูลสถิติการเข้ารับการฝึกอบรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗)  
https://www.phonkho.go.th/select_news.php?news_id=830 
https://www.phonkho.go.th/select_news.php?news_id=789 
 
 

วันที่  30 กันยายน  ๒๕๖7 

   
 

https://www.phonkho.go.th/select_news.php?news_id=829
https://www.phonkho.go.th/select_news.php?news_id=828
https://www.phonkho.go.th/select_news.php?news_id=830
https://www.phonkho.go.th/select_news.php?news_id=789


- ๒ – 
 
 

รายการ / กิจกรรม 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ 
 

4) การเผยแพร่หลักเกณฑ์การ
บร ิหารงานบ ุคคล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567    

องค์การบริหารส่วนตำบลโพนค้อ ดำเนินการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคล  และแจ้งเวียนให้
บุคลากรทุกคนทราบ พร้อมทั้ง มีการเผยแพร่หลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคล ในเว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่วนตำบลโพนค้อ  ดังนี้ 
    (๑)  ประกาศ อบต.โพนค้อ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ตำบล ครั้งที่ 1 และ ครั้งที่ 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
https://www.phonkho.go.th/select_news.php?news_id=472 

    (๒)  ประกาศ อบต.โพนค้อ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาประจำปีงบประมาณ 2567 
https://www.phonkho.go.th/select_news.php?news_id=486 
            (๓)  ประกาศอบต.โพนค้อ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ 2567 (รอบการประเมิน ครั้งที่ 1/2567 - 2/2567) 
https://www.phonkho.go.th/select_news.php?news_id=473 

วันที่  2 ตุลาคม  ๒๕๖6 
 

๘ )   กา รพ ิ จ า รณา เ ล ื ่ อนขั้ น
เงินเดือนตามผลการประเมินและ
ประกาศหล ักเกณฑ์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

องค์การบริหารส่วนตำบลโพนค้อ  ได้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
อย่างเป็นธรรม เสมอภาค โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ มีการพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงาน 
จำนวน ๒ ครั้ง (ครั้งที่ ๑ - รอบ ๑  ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๗) และ(ครั้งที่ ๒ - รอบ ๑ เมษายน 
๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) ตามตัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู ผ่านกระบวนการพิจารณาของคณะกรรมการกลั่นกรอง  
การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู  โดยการดำเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วย
ความถูกต้อง ครบถ้วนทุกคน และเป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์กำหนด 

ครั้งที่ ๑  - ๑  เมษายน ๒๕๖๖ 
ครั้งที่ ๒  - ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๗ 

 
 

https://www.phonkho.go.th/select_news.php?news_id=472
https://www.phonkho.go.th/select_news.php?news_id=486
https://www.phonkho.go.th/select_news.php?news_id=473

