
 

 

 

 

 



 

 

 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลโพนค้อ อำเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวดัศรีสะเกษ 
  

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2567 
             คะแนนภาพรวมของหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลโพนค้อ คะแนนที่ได้  98.25 คะแนน                          
ระดับผลการประเมินอยู่ที่  “ระดับผ่านดีเยี่ยม” โดยแบ่งคะแนน ตามประเด็นดังต่อไปนี้ 

 

                ภาพที่ 1 คะแนนในภาพรวม                                ภาพที่ 2 คะแนนรายตัวชี้วัด 

 

2. สรุปผลการประเมินตามรายตัวชี้วัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แบบสำรวจ ตัวช้ีวัดที่ รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 

IIT 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 100 
2 การใช้งบประมาณ 100 
3 การใช้อำนาจ 100 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 100 
5 การแก้ปัญหาการทุจริต 100 

EIT 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 98.52 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 97.71 
8 การปรับปรุงการทำงาน 96.26 

OIT 
9 การเปิดเผยข้อมูล 95.00 
10 การป้องกันการทุจริต 100.00 
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3. ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลโพนค้อ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  แยกเป็น ๗ ประเด็น ดังต่อไปนี้ 
  
ประเด็นที่ ๑ กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
เครื่องมือการ

ประเมิน 
ข้อคำถาม คะแนน 

 
 

IIT 

ข้อ  i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน
เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

100.00 

ข้อ  i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มา
ติดต่อหรือผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

100.00 

ข้อ  i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ 

๑๐๐.๐๐ 

 
OIT 

ข้อ O๗  แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 
 

๑๐๐.๐๐ 

ข้อ O๘  แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณ
ประจำปี 

๑๐๐.๐๐ 

ข้อ O๙  รายงานผลการดำเนินงานประจำปี ๑๐๐.๐๐ 
ข้อ O๑๐ คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ ๑๐๐.๐๐ 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนาหรือรักษาระดับ 
 
ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง : 

 
ไม่มีข้อบกพร่องหรือต้องปรับปรุง 
 

การพัฒนา : ไม่มีประเด็นที่ต้องพัฒนา 
 

การรักษาระดับ : รักษามาตรฐานในเรื่องการไม่รับ  การไม่ให้เงิน  ของขวัญ  ของกำนัล  หรือผลประโยชน์
จากบุคคลที่อาจส่งผลให้มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรม  เพื่อเป็นการตอบแทนแก่
บุคคลภายนอกเพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดี  และคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต  การ
เปิดเผยยุทธศาสตร์  แผนพัฒนาหน่วยงาน แผนดำเนินงาน และการใช้งบประมาณประจำปี 
รวมทั้งคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ให้เป็นปัจจุบันอย่างสม่ำเสมอ 
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ประเด็นที่  ๒  การให้บริการและระบบ E-Service 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อคำถาม คะแนน 

 
 

EIT 

ข้อ e๑  เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา 

100.00 

ข้อ e๒  เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อื่นอย่างเท่าเทียม
กัน 

99.13 

ข้อ e๓  ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 

๑๐๐.๐๐ 

ข้อ e๗  หน่วยงานมีการเปิดโอกาส 99.13 
ข้อ e๘  หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 100.00 
ข้อ e๙  ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-service) ของ
หน่วยงานหรือไม่ 

95.65 

OIT ข้อ O๑๑  คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ ๑๐๐.๐๐ 
ข้อ O๑๒  ข้อมูลสถิติการให้บริการ ๑๐๐.๐๐ 
ข้อ O๑๓  E-Service ๑๐๐.๐๐ 
ข้อ O๒๕  การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ๑๐๐.๐๐ 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนาหรือรักษาระดับ 
ข้อบกพร่อง/ 
ข้อปรับปรุง : 

 
ไม่มีข้อบกพร่องหรือต้องปรับปรุง 
 

การพัฒนา : เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา  
และควรให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน ควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงานและหน่วยงานต้องมีการปรับปรุงการ
ดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชนอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ 
 

การรักษาระดับ : รักษามาตรฐานการปฏิบัติงานที่ไม่เลือกปฏิบัติ  ให้ความเท่าเทียมกันแก่ผู้มารับบริการ      
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  ปรับปรุงคู่มือการให้บริการให้เป็นปัจจุบัน  การเปิดเผยข้อมูล  คู่มือ
หรือมาตรฐานการให้บริการ ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ  รายงานผลการสำรวจความพึง
พอใจการให้บริการ  รวมทั้งการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมอย่างสม่ำเสมอ และควร
เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนค้อ
มากขึ้น  
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ประเด็นที่  ๓  ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของรัฐ 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน 

 
 

EIT 

ข้อ e๔  หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้
ง่าย 

๑๐๐.๐๐ 

ข้อ e๕  หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที ่ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 

99.13 

ข้อ e๖  เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่าน
ได้อย่างชัดเจน 

99.13 

OIT ข้อ O๑  โครงสร้าง ๑๐๐.๐๐ 
ข้อ O๒  ข้อมูลผู้บริหาร ๑๐๐.๐๐ 
ข้อ O๓  อำนาจหน้าที่ ๑๐๐.๐๐ 
ข้อ O๔  ข้อมูลการติดต่อ ๑๐๐.๐๐ 

 ข้อ O๕  ข่าวประชาสัมพันธ์ ๑๐๐.๐๐ 
 ข้อ O๖  Q & A ๑๐๐.๐๐ 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนาหรือรักษาระดับ 
ข้อบกพร่อง/ 
ข้อปรับปรุง : 

ไม่มีข้อบกพร่องหรือต้องปรับปรุง 
 

การพัฒนา : พัฒนาช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สามารถเข้าถึงได้ง่ายยิ่งขึ้น  กำชับเจ้าหน้าที่
ผู ้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที ่ประชาชนหรือ
ผู้ใช้บริการควรทราบ  ให้มีความครบถ้วน  ชัดเจน กำชับเจ้าหน้าที่ตอบคำถามหรือให้
คำอธิบายให้ชัดเจนและเข้าใจง่าย 
 

การรักษาระดับ : รักษาระดับมาตรฐานการแสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน  การ
แสดงตำแหน่งที่สำคัญ และการแบ่งส่วนงานภายใน  การแสดงข้อมูลผู้บริหาร  การแสดง
ข้อมูลอำนาจหน้าที่  ข้อมูลการติดต่อ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง กาประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องเป็นการดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่  การแสดง QR code แบบวัด EIT 
ของหน่วยงาน ช่องทางการสอบถามข้อมูล มีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง (QR code 
แบบวัด EIT ของหน่วยงาน ช่องทางการสอบถามข้อมูล มีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สอง
ทาง Q & A  การแสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเครือข่ายสังคมออนไลน์ 
(Social Network) และการแสดงนโยบายคุ้มครองข้อมูล 
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ประเด็นที่  ๔  กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน 

IIT ข้อ i๑๐  ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไป
ใช้อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

100.00 

ข้อ i๑๑  ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ที่นำทรัพย์สินของราชการไปใช้
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

100.00 

ข้อ i๑๒  หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการนำทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจำมากน้อยเพียงใด 

๑๐๐.๐๐ 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนาหรือรักษาระดับ 
ข้อบกพร่อง/ 
ข้อปรับปรุง : 

ไม่มีข้อบกพร่องหรือต้องปรับปรุง 
 
 

การพัฒนา : ไม่มีประเด็นที่ต้องพัฒนา 
 

การรักษาระดับ : ควรรักษามาตรฐานขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้  การขอ
อนุญาตยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง  เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  
บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน  มีการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้ต้องขออนุญาตอย่าง
ถูกต้อง ต้องกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือ
ป้องกันไม่ให้มีการนำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัวโดยมิชอบ  (กรณีท่ีมีการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ) นั้นควรรักษามาตรฐานการ
เปิดเผยข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอย่างสม่ำเสมอ 
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ประเด็นที่  ๕  กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน 

IIT ข้อ i๔  ในหน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์มาก
น้อยเพียงใด 
 

100.00 

ข้อ i๕  ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงาน
ล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 
 

100.00 

ข้อ i๖  หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือ
ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 
 

100.00 

OIT ข้อ O๑๔  รายการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
 

๑๐๐.๐๐ 

ข้อ O๑๕  ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
 

๑๐๐.๐๐ 

ข้อ O๑๖  ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
 

๐ 

ข้อ O๑๗  รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 
 

๑๐๐.๐๐ 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนาหรือรักษาระดับ 
ข้อบกพร่อง/ 
ข้อปรับปรุง : 

กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  หน่วยงานและ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน มีข้อบกพร่องหรือข้อที่ต้องปรับปรุงในกระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้งบประมาณยังขาดการรายงานความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุให้ทราบผลการดำเนิน 
 

การพัฒนา : กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง หน่วยงานต้อง
พัฒนา  ได้แก่ การพัฒนาเจ้าหน้าที่ในด้านใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
มีความโปร่งใสในการเบิกจ่ายเงิน ห้ามมีการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ  และสร้างกระบวนการโปร่งใสในการใช้งบประมาณ
หรือการจัดซื้อจัดจ้างที่ไมเ่อ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง  

 
การรักษาระดับ : กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง ที่หน่วยงานต้อง

รักษาระดับไว้  คือ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ได้แก่ รายการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ และรายงานสรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 
 

 



 

 

- ๗ – 
 

ประเด็นที่  ๖  กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจ และการบริหารงานบุคคล 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อคำถาม คะแนน 

IIT ข้อ I๗  ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำธุระส่วนตัว
ของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 

100.00 

ข้อ I๘  ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำในสิ่งที่เป็น
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

100.00 

ข้อ I๙  การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพ่ือ
แลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม่ 

๑๐๐.๐๐ 

OIT ข้อ O๑๕  ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
 

๑๐๐.๐๐ 

ข้อ O๑๘  แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

๑๐๐.๐๐ 

ข้อ O๑๙  รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 
 

๑๐๐.๐๐ 

ข้อ O๒๐  ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 

๑๐๐.๐๐ 

 ข้อ O๒๑  การขับเคลื่อนจริยธรรม 
 

๑๐๐.๐๐ 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนาหรือรักษาระดับ 
ข้อบกพร่อง/ 
ข้อปรับปรุง : 

กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจ และการบริหารงานบุคคลของหน่วยงาน  
ไม่มีข้อบกพร่องหรือข้อที่ต้องปรับปรุงแต่อย่างใด 
 

การพัฒนา : ไม่มีประเด็นที่ต้องพัฒนา 
 

การรักษาระดับ : การมอบหมายงานของผู้บังคับชาตามตำแหน่งหน้าท่ีอย่างเป็นธรรม มีความเป็นธรรมในการประเมินผล
การปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา  การคัดเลือกผู้เข้าร่วมฝึกอบรม  การศึกษาดูงาน  การไม่สั่งการให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา ไม่สั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้องหรือมี
ความเสี่ยงต่อการทุจริต  การไม่เอื้อประโยชน์ต่อบุคคลใด บุคคลหนึ่ง  หรือพวกพ้อง ในการสรรหา  
บรรจุแต่งตั้ง  โยกย้าย  และการเลื่อนตำแหน่งในหน่วยงาน  และการทำความเข้าใจในมาตรฐานทาง
จริยธรรม  หรือประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน  รักษามาตรฐานการเผยแพร่ข้อมูล
นโยบาย  และแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  การดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  แสดงข้อมูลหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  แสดงข้อมูลรายงานผล
การบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี  รวมถึงแสดงข้อมูลการขับเคลื่อนจริยธรรมอย่าง
ต่อเนื่อง 
 
 
 

 



 

 

- ๘ - 
ประเด็นที่   ๗  กลไกและมาตรในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน 

 
 

IIT 

ข้อ I๑๓  ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

๑๐๐.๐๐ 

ข้อ I๑๔  ท่านคิดว่าการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานท่าน 
สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้มากน้อยเพียงใด 

100.00 

ข้อ I๑๕  ท่านเชื ่อมั ่นในกระบวนการจัดการเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติชอบภายใน
หน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

100.00 

OIT ข้อ O๒๒  แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ๑๐๐.๐๐ 
ข้อ O๒๓  ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ๑๐๐.๐๐ 
ข้อ O๒๔  ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ๑๐๐.๐๐ 
ข้อ O๒๖  ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ๑๐๐.๐๐ 

 ข้อ O๒๗  การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ๑๐๐.๐๐ 
 ข้อ O๒๘  รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy ๑๐๐.๐๐ 
 ข้อ O๒๙  รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา ๑๐๐.๐๐ 
 ข้อ O๓๐  การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบน ๑๐๐.๐๐ 
 ข้อ O๓๑  รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี ๑๐๐.๐๐ 
 ข้อ O๓๒  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๑๐๐.๐๐ 
 ข้อ O๓๓  รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี ๑๐๐.๐๐ 
 ข้อ O๓๔  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ๑๐๐.๐๐ 
 ข้อ O๓๕  รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน ๑๐๐.๐๐ 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนาหรือรักษาระดับ 
ข้อบกพร่อง/ 
ข้อปรับปรุง : 

กลไกและมาตรในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน หน่วยงานไม่มีข้อบกพร่องหรือ
ข้อที่ต้องปรับปรุงแต่อย่างใด 
 
 

การพัฒนา : ไม่มีประเด็นที่ต้องพัฒนา 
 
 

การรักษาระดับ : ควรรักษามาตรฐานการดำเนินการประเมินความเสี ่ยงการทุจริต และประพฤติมิชอบที่อาจเกิดขึ ้น และ
ดำเนินการหรือจัดกิจกรรมใดๆ เพื่อจัดการความเสี่ยงในการเรียกรับสินบนหรือให้สินบน ดำเนินการตาม
มาตรการ ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน พัฒนาช่องทางที่เจ้าหน้าที่สามารถแจ้ง ให้ข้อมูล 
หรือร้องเรียน ในกรณีที ่พบว่าเจ้าหน้าที ่ในหน่วยงานมีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที ่ และให้
ความสำคัญในการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากขึ้น รักษาระดับการให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหา
การทุจริตและประพฤติมิชอบของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน รักษาระดับมาตรการป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงานที่สามารถป้องกันการทุจริตได้จริง การนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงานได้มีความม่ันใจ
ในการแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียนต่อส่วนงานที่เกี่ยวข้อง รักษามาตรฐานการแสดงข้อมูลแนวปฏิบัติการ
จัดการเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ การแสดงช่องทางแจ้งเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ การแสดงข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ คู่มือหรือมาตรฐานการ
ให้บริการ รายงานการสำรวจความพึงพอใจในการให้บริการ การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม การประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy การประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติ มิชอบประจำปีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต รายงานการกำกับติดตาม
การดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี รอบ 6 เดือน รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 
และการกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 



 

 

- ๙ – 
 

4. วิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์การบริหารส่วนตำบลโพนค้อ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ประเด็นที่ วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ 

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน 

1.กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

▪จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฎิบัติงาน
หรือการ ให้บริการที่กำหนด
ผู้รับผิดชอบขั้นตอนและ ระยะเวลา
ให้ชัดเจนและเผยแพร่คู่มือ/แนว ทาง
ดังกล่าวให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ 
ทราบและยึดถือปฏิบัติสร้างระบบ
การ ประเมินประสิทธิภาพการ
ให้บริการของผู้มาติดต่อรับบริการณ
จุดให้บริการได้ โดยง่ายรวมทั้ง
กำหนดมาตรการบริหารงานบุคคล
และการพิจารณาให้คุณ ให้โทษตาม
หลักคุณธรรมและความสามารถ 
 

สำนักปลัด/หน่วย
ตรวจสอบภายใน 

1.จัดทำคู่มือ/แนว
ทางการปฎิบัติงานหรือ
การให้บริการที่กำหนด
ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน
และระยะเวลา ให้ชัดเจน 
2. แจ้งเวียนให้บุคลากร
ภายในให้รับทราบ 
3. เผยแพร่จัดทำคู่มือ/
แนวทางการปฎิบัติงาน
ลงในช่องทางการติดต่อ
ภายในหน่วยงานทุกชนิด 
ยกตัวอย่างเช่น เว็บไซต์ 
บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
เป็นต้น  
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▪จัดประชุมประจำเดือน เพื่อสร้าง
กระบวนการปรึกษาหารือระหว่าง
ผู ้บริหารและบุคลากรเพื ่อ ร่วมกัน
ทบทวนปัญหาและอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ  

นักทรัพยากร
บุคคล/สำนักปลัด 

1.จัดประชุมเพ่ือสร้าง
กระบวนการปฎิบัติงาน
อย่างเป็นระบบใน
หน่วยงาน 
2.นำปัญหาข้อเสนอแนะ
ที่ได้แจ้งเวียนให้บุคลากร
ภายในได้รับทราบ 
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▪ส่งเสริมให้ผู้รับบริการและ
ประชาชนทั่วไปมี ส่วนร่วมในการ
แสดงความคิดเห็นหรือให้คำแนะนำ
ในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพ
และมาตรฐานการให้บริการ 

นักจัดการงาน
ทั่วไป/สำนักปลัด 

1.จัดทำแบบประเมิน
ความพึงพอใจในการ
บริการของหน่วยงาน 
2.เพ่ิมช่องทางการแสดง
ความคิดเห็น /
ข้อเสนอแนะ ในช่องทาง
การติดต่อทุกชนิด 
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ประเด็นที่ วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน 

2.การให้บริการ
และระบบ  
E-Service 

▪จัดทำช่องทาง การติดต่อ-สอบถาม
ข้อมูลให้มีลักษณะ เป็นการสื่อสาร
สองทาง และช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็นของผู้มา ติดต่อหรือ
ผู้รับบริการ และพัฒนาระบบการ 
ให้บริการประชาชน ผ่านระบบ
ฐานข้อมูล Smart Law ของกรมการ
ปกครอง ซึ่งเป็นระบบการ
บริหารงาน เรื่องร้องทุกข์ ระบบงาน
สำนวน กฎหมาย และระบบ สืบค้น
กฎหมาย เพ่ือสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่และเป็น
ประโยชน์ต่อประชาชนทั่วไป 

เจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์/
สำนักปลัด 

1. ผู้บริหารกำหนด
ผู้รับผิดชอบ 

2. จัดทำช่องทางการ
สื่อสารให้สะดวกและ
ตอบสนองความ
ต้องการแก่ผู้ที่มาใช้
บริการ 
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3.ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

▪พัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทางในการ
ประชาสัมพันธ์ให้หลากหลายและมี
ประส ิทธ ิภาพ (สะดวก/รวดเร ็ ว / 
ตอบสนองในการแก้ไข) และส่งเสริม
ให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องมีการเพิ่มพูน
ท ักษะและความร ู ้ เก ี ่ ยวก ับการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
 

เจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์/
สำนักปลัด 

1.จัดทำโครงการอบรม
แก่เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง
ภายในหน่วยงาน 
2.ติดต ่อว ิทยากรเ พ่ือ
นำมาอบรมแก่เจ้าหนา้ที่
ต ิดตามความก้าวหน้า 
การดำเน ินงาน และ
ร า ย ง า น ผ ล อ ย ่ า ง
สม่ำเสมอ 
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4. กระบวนการ
กำกับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

▪จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลสร้างการ
รับรู้แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
แผนการจัดหาวัสดุ แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ รวมถึงการเบิกจ่าย
งบประมาณอย่างเปิดเผยและพร้อม
รับการตรวจสอบทุกภาคส่วน 
ตลอดจนการจัดทำรายงานผลอย่าง
สม่ำเสมอ 

งานพัสดุ/กองคลัง 1.จัดทำคำสัง่มอบหมาย
หน่วยงาน/เจ้าหนา้ที่ ที่
เก่ียวข้อดำเนินการจัด
ทแผนการดังกลา่ว 
2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการใช้
จ่ายงบประมาณการจัดซื้อ
จัดจ้างประจำปีผา่นทาง
ช่องทางการติดต่อของ
สำนักงานและปรบัปรุง
ข้อมูลอยู่เสมอเพื่อให้
ประชาชนได้ทราบ 
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ประเด็นที่ วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน 

5.กระบวนการ
สร้างความ
โปร่งใสในการใช้
งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

▪ ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความ
เข้าใจให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
ทราบโดยทั่วกัน และเปิดโอกาสให้
บ ุ ค ล าก ร เ ข ้ า ไ ปม ี ส ่ ว น ร ่ ว ม ใน
กระบวนการจัดทำงบประมาณ  
▪ จัดทำรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ให้เป็นปัจจุบัน 

งานพัสดุ/ กองคลัง 1.จัดประชุมชี้แจงข้อมูล
การใช้จ ่ายงบประมาณ 
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
2.รายงานผลการจัดซื้อ
จัดจ้าง หรือจัดหาพัสดุให้
ผู ้บริหารทราบทุกเดือน
สม่ำเสมอ 
3.ประกาศเผยแพร่แผน
และผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือแผนจัดหาพัสดุ ทาง
เว็บไซต์หน่วยงานหรือสื่อ
ออนไลน์ 
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6.กระบวนการ
ควบคุม 
ตรวจสอบการใช้
อำนาจและการ
บริหารงานบุคคล 

▪ ประชาสัมพันธ์บุคลากรให้ทราบ
ข้อมูลรายละเอียดของตำแหน่งงาน
(job description) และเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมทั้ง
เปิดรับฟังความคิดเห็นของผู้ที่
เกี่ยวข้องเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน 

นักทรัพยากร
บุคคล/สำนักปลัด 

1. จัดทำและดำเนินการ
ตามนโยบายหรือแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
เช่น การสรรหาและบรรจุ
แต่งตั้งข้าราชการแทน
ตำแหน่งว่างการปรับปรุง
การกำหนดตำแหน่งการ
ทบทวน 
ภารกิจ รวมถึงดำเนินการ
ตามแผนพัฒนาบุคลากร 
และหลักเกณฑ์การส่ง
บ ุ คล ากร เข ้ า ร ั บการ
อบรม /ทุนการศึกษา 
2.กำหนดหลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
รายบุคคลที่เชื ่อมโยงกับ
ผลการปฏ ิบ ัต ิ งานของ
องค์กร 
3.แจ้งเวียนให้บุคลากร
ทราบข้อมูลรายละเอียด
ของตำแหน่งงานและ
เกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติงาน 
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ประเด็นที่ วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน 

7.กลไกและ
มาตรการในการ
แก้ไขและป้องกัน
การทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

▪ จ ัดทำมาตรการป ้องก ันและมี
ร ะ บ บ ก า ร ต ิ ด ต า ม ต ร ว จ ส อ บ
พฤติกรรมการทุจริตอย่างชัดเจนและ
เปิดเผย รวมทั้งนำผลการประเมิน 
ITA ไปปรับปรุงการทำงาน  
▪ จัดทำข้อมูล กิจกรรม/โครงการ ให้
ค รบถ ้ ว น  แล ะสอดคล ้ อ ง ต าม
มาตรการ 
▪ จัดทำมาตรการดำเนินการจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตประจำปี  
▪ จัดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 

สำนักปลัด/หน่วย
ตรวจสอบภายใน 

1.ทำการวิเคราะห์และ
ประเมินความเสี่ยงการ
ท ุ จ ร ิ ตพร ้ อมกำหนด
มาตรการป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน
พ ร ้ อ ม เ ผ ย แ พ ร ่ ใ ห ้
บ ุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น
ร ับทราบและถ ือ เป ็น
แนวปฏิบัติ 
2.นำผลการวิเคราะห์ 
ITA ปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
3.แต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
และจัดทำมาตรฐานทาง
จร ิ ยธรรม และDos & 
Don'ts เพื ่อเผยแพร่ให้
บุคลากรภายในรับทราบ
และถือเป็นแนวปฏิบัติ 
4.จัดกิจกรรม/โครงการ 
ฝึกอบรมสอดแทรกสาระ
ด ้ า น จ ร ิ ย ธ ร ร ม ข อ ง
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
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